PROFESSIONEEL CONTINUUM

VAN (STUDENT-)LERAAR TOT SCHOOLLEIDER (EN WEER TERUG)

2.) LERAAR: PROEVEN VAN
DIVERSE ROLLEN

Aandacht voor: gedifferentieerde taken, (formele en
informele) rollen en functies binnen de school,
kansen om leiderschap en verantwoordelijkheid voor
het schoolbeleid op te nemen, gedeeld leiderschap

4.) PRE-SERVICE: GEFASEERDE
OPSTAP NAAR DIRECTIEFUNCTIE

Aandacht voor: meelooptrajecten, netwerking, zicht
geven op de job, opleiding in diverse vormen
(formeel/informeel - on/off the job), assessments, ...
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