
5 . )  I N - S E R V I C E :  O N D E R S T E U N I N G
&  O N T W I K K E L I N G

Aandacht voor: netwerking, samenwerking, onder-

steuning, professionalisering,  onderwijskundig leider-

schap, loopbaanbegeleiding, ...

Later word ik
schooldirecteur

V A N  ( S T U D E N T - ) L E R A A R  T O T  S C H O O L L E I D E R  ( E N  W E E R  T E R U G )

 

MAATSCHAPPELIJKMAATSCHAPPELIJK
BEELDBEELD

2 . )  L E R A A R :  P R O E V E N  V A N
D I V E R S E  R O L L E N

Aandacht voor: gedifferentieerde taken, (formele en

informele) rollen en functies binnen de school,

kansen om leiderschap en verantwoordelijkheid voor

het schoolbeleid op te nemen, gedeeld leiderschap

1 . )  S T U D E N T - L E R A A R :
P E R S P E C T I E F  O P  L O O P B A A N

Aandacht voor: de rol van de leraar in het beleids-

voerend vermogen (m.i.v. gedeeld leiderschap), rol-

differentiatie, zelfinzicht en -vertrouwen, loop-

baancompetenties, ...

3 . )  L E R A A R :  P O T E N T I E E L  E N
A M B I T I E  O N T D E K K E N

Aandacht voor: ontwikkelen van zelfinzicht en -

vertrouwen, reflectie over loopbaan en professionele

identiteit, gericht ervaring opdoen, ...

4 . )  P R E - S E R V I C E :  G E F A S E E R D E
O P S T A P  N A A R  D I R E C T I E F U N C T I E

Aandacht voor: meelooptrajecten, netwerking, zicht

geven op de job, opleiding in diverse vormen

(formeel/informeel - on/off the job), assessments, ...

ONDERWIJS-ONDERWIJS-
BELEIDBELEID

SCHOOLCULTUURSCHOOLCULTUUR  
EN -ORGANISATIEEN -ORGANISATIE

 

VERSTERKEN SCHOOL-VERSTERKEN SCHOOL-
LEIDER & -BESTUURLEIDER & -BESTUUR  

P R O F E S S I O N E E L  C O N T I N U Ü M


